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APSKAITOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Apskaitos skyriaus nuostatai (toliau vadinama — Sie Nuostatai) nustato Apskaitos
skyriaus (toliau vadinama - skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Skyrius yra Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centro (toliau-
Centras) strukttrinis padalinys, skirtas Centro kryptingai veiklai uztikrinti.

3. Skyrius tiesiogiai pavaldus Centro generaliniam direktoriui.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Centro generalinio direktoriaus isakymais, kitais teisés aktais bei Siais Nuostatais.

5. Skyriaus pareigybiu skaiCiy ir pareigybiy aprasSymus tvirtina Centro generalinis
direktorius.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai yra:

6.1. padéti Centro generaliniam direktoriui formuoti Centro apskaitos politika;

6.2. organizuoti Centro buhaltering apskaita.

6.3. organizuoti ir vykdyti veiklos, finansuojamos i$ valstybés biudzeto, kity teisétai
gauty lésy pajamy ir iSlaidy planavima, samaty sudaryma.

7. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

7.1. tvarko buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatyma ir kitus teisés aktus;

7.2. teikia buhalterinés apskaitos informacija ir rengia ataskaitas, pagal pareikalavima —
apskaitos dokumentus ir registrus generaliniam direktoriui, auditoriams, mokesciu
administratoriams, valstybés institucijoms;

7.3. rengia Centro suvesting finansing atskaitomybe ir, vadovui pasiraSius, teikia
Finansy ministerijai jos nustatyta tvarka ir terminais;

7.4. vykdo Centro asignavimy, kity finansiniy isipareigojimuy bei atsiskaitymy
iSanksting ir einamaja finansing kontrolg;

7.5. teikia Centro generaliniam direktoriui pasitilymus ir patarimus buhalterinés
apskaitos politikos parinkimo, atsizvelgiant i konkrecias salygas ir apskaitos reikalavimus,
klausimais;

7.6. dalyvauja Centro strateginiuy veiklos plany bei ju vykdymo ataskaity sudarymo
rengime;

7.7. vykdo Centro darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiu darbdavio
mokamuy iSmoky buhaltering apskaita, apskaiciuoja ir sumoka darbdavio ir darbuotojo
valstybinio socialinio draudimo imokas, GPM, pildo darbuotoju ,,Asmens saskaitas®;

7.8. organizuoja atsiskaitymus su tiekéjais;



7.9. atsiskaito su atskaitingais asmenimis;

7.10. priskaito tikslines imokas;

7.11. gaves Centro inventorizacijy aprasus, juos patikrina, sutikrina faktiSkus
inventorizuoty objekty likucius su buhalterinés apskaitos duomenimis pagal ju bikle,
inventorizacijos pradzios diena sudaro sutikrino ZiniarasCius ir teikia generaliniui direktoriui
galutinio sprendimo priémimui;

7.12 uztikrina buhalteriniu dokumenty teisinga iforminima bei perdavima i archyva;

7.13. tvarko buhaltering apskaita taip, kad i§ apskaitos gaunama informacija buty:
tinkama, objektyvi, palyginama, pateikiama laiku, iSsami ir naudinga vidaus ir iSorés
informacijos vartotojams;

7.14 pagal kompetencija konsultuoja Centro struktiirinius padalinius bei teikia jiems
informacija, dalyvauja teisés akty, susijusiu su skyriaus veikla, projektyu rengime;
bendradarbiauja su kitais struktiriniais padaliniais, komisijomis, darbo grupémis, keiciasi
reikiama informacija ir dokumentais, kuriy reikia funkcijoms jgyvendinti;

7.15. pagal kompetencija vykdo kitus su Centro uzdaviniais ir funkcijomis susijusius
vadovybés pavedimus.

III. SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

8. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas nustatytas funkcijas,
turi teise:

8.1. laiku gauti i§ Centro struktiiriniy padaliniy dokumentus ir informacija, kuriy reikia
skyriaus uzdaviniams igyvendinti ir funkcijoms atlikti;

8.2. 1 mokymasi teisés akty nustatyta tvarka valstybés biudzeto 1€Somis;

8.3. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensija ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

8.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti;

8.5. reikalauti i§ atsakingy Centro darbuotoju rastisky ir zodiniy paaiskinimy, kopiju
dokumenty, reikalingy tikiniy operacijy teisétumui pagristi ir iSankstinei kontrolei vykdyti;

8.6. nurodyti Centro darbuotojams dokumenty, reikalingy buhalterinei apskaitai
tvarkyti, iforminimo ir pateikimo reikalavimus. Siuos nurodymus privalo vykdyti visi Centro
darbuotojai;

8.7. nevykdyti operacijy ir nepriimti dokumenty, kurie iforminti pazeidziant Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos istatyma apie tai informuojant Centro generalinj direktoriy;

8.8. uztikrinti, kad tkinés operacijos bus atlickamos nevirSijant patvirtinty samaty,
vizuoti arba nepasiraSyti Centro darbuotojy tarnybinius praneSimus ir kitus dokumentus;

8.9. inicijuoti pasitarimus Centro asignavimy bei turto valdymo ir apskaitos klausimais.

8.10. dalyvauti Centro tarybos, jvairiy Centro padaliniy posédziuose ir pasitarimuose,
taryby ir komisijy, darbo grupiy veikloje;

8.11. skyrius gali turéti ir kity teisés aktais jam suteikty teisiy.

9. Skyriaus personalas privalo:

9.1. laikytis Konstitucijos ir istatymuy, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti
visuomeneés interesams;

9.2. laikytis teisés aktuose nustatyty etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjuy ir
privaciyjy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba, dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo
drausmés;

9.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti Centro
vadovybés pavedimus;



9.4. tobulinti kvalifikacija ir profesing kompetencija;

9.5. laikytis Centro vidaus tvarkos taisykliy;

9.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija apie savo tarnyba;

9.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

9.8. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

9.9. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity centro administracijos padaliniy
valstybés tarnautojais ir darbuotojais.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Skyriui vadovauja §io padalinio vedéjas (toliau vadinama — vedéjas), priimamas ir
atleidziamas 1§ pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso) nustatyta tvarka.

11. Skyrius organizuoja savo veikla vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojnciais darbo santykius, valstybés tarnyba, vieSaji administravima, Centro
vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybiu apraSymais, Siais Nuostatais ir kitais teisés aktais,
Centro generalinio direktoriaus {sakymais.

12. Skyriaus vedé¢jas:

12.1. atsako uz buhalterinés apskaitos sistemos, atitinkancios Centro veiklos pobudi ir
teising forma, bei apskaitos registry parinkima;

12.2. atsako uz skyriaus darbo organizavima, skyriaus funkcijy vykdyma;

12.3. atsako uz iSankstine finansy kontrole;

12.4. atsiskaito Centro generaliniam direktoriui uz skyriaus veikla;

12.5. teikia Centro generaliniam direktoriui sitlymus skyriaus kompetencijos
klausimais;

12.6. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, Centro generalinio direktoriaus
pavedimus.

13. Skyriaus vedéjo nurodymai yra privalomi visiems skyriaus darbuotojams. Laikinai
vedéjui nesant, jo funkcijas atlieka jo pavaduotojas, o jam nesant - kitas paskirtas darbuotojas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Skyriaus vedé¢jas ir darbuotojai atsako uz netinkama pavesty skyriui uzdaviniy
igyvendinima ir funkcijuy vykdyma teisés akty nustatyta tvarka.
15. Skyriaus veiklos organizavimas kei¢iamas teisés akty nustatyta tvarka.




