SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
vadovauja Skyriaus darbui uztikrinant tinkamg funkcijy vykdyma, priima sprendimus pagal
savo pareigybés kompetencija;
dalyvauja Centro veiklos planavime, rengia dokumenty projektus, susijusius su pastaty ir
infrastrukturos priezitira;
jgyvendina Centro materialiniy vertybiy taupymo ir tausojimo priemones, ripinasi pastaty,
inventoriaus ir jrengimy biikle, jy remontu;
rengia ir administruoja jstaigos aprupinimo komunalinémis paslaugomis sutartis (Silumos
energijos, elektros energijos, vandens tiekimo, nuoteky Salinimo, $iuk$liy iSvezimo, rysiy
paslaugy ir kitas);
organizuoja Centro elektros ir $ilumos energijos ir sunaudoto vandens apskaitos tvarkyma,
racionalaus energetiniy resursy naudojimo priezitira;
kontroliuoja ir analizuoja komunaliniy paslaugy, teikiamy Centrui apimtis ir Kkitus
ekonominius — techninius rodiklius;
rengia ir administruoja jrengimy ir kitos technikos remonto ir prieziiiros sutartis, organizuoja
jstaigos aparatiiros ir jrengimy prieziiirg bei remontg;
organizuoja Centro darbuotojy instruktavimg saugos ir sveikatos, civilinés saugos ir
prieSgaisrinés saugos klausimais;
dalyvauja Centro inventorizaciniy ir nuraS§ymo komisijy darbe, organizuoja nurasyto ir
pripazinto netinkamu naudoti turto pardavimo aukcionus;
organizuoja, nesant vyriausiojo vieSyjy pirkimy specialisto, vykdo Centro vieSuosius
pirkimus;
organizuoja Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima, reikiamus planinius ir periodinius
sveikatos patikrinimus;
informuoja Centro vadovybe apie sutrikimus eksploatuojant Centro pastatus ir infrastruktiira,
sitilo priemones jiems Salinti;
nedelsiant informuoja Centro vadovybe apie nelaimingus atsitikimus darbe, saugos ir
sveikatos instrukcijy pazeidimus, apie pavojy kilti gaisrui ir kitus ypatingus jvykius;
organizuoja Centro apripinimg inventoriumi, prekémis, medziagomis ir kitomis reikiamomis
priemonémis;
patalpy atrakinimg ir uzrakinima;
organizuoja teritorijy sanitarinés — higieninés buklés priezitrg, sprendzia iSkylancias
problemas;
pagal savo pareigybés kompetencijg pasiraSo visus Skyriaus aktus ir dokumentus;
vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Centro generalinio direktoriaus pavaduotojo, Centro
vadovybés pavedimus.
Skyriaus vedé¢jas tiesiogiai pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui.
Uz funkcijy, pareigy numatyty Siame pareigybés apraSyme nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma, uz Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimus darbuotojas atsako Centro Vidaus
tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti siuos specialius reikalavimus:
turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu.
turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj tikinéje veikloje: iSmanyti pastaty eksploatavimo
taisykles, jstaigos apripinimo energetinémis if komunalinémis paslaugomis tvarka, jstaigos
apriipinimo materialinémis vertybémis ir medziagomis tvarka;



turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj vykdant vieSuosius pirkimus;

zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, pirmos pagalbos suteikimo
nukentéjusiam instrukcijas, zinoti veiksmy eiliSkumg nelaimingo atsitikimo atveju;

biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Lietuvos gyventojy genocido ir
rezistencijos tyrimo centro, muziejy veikla, darbo santykius;

mokeéti dirbti MS Office programiniu paketu, Internet Explorer, kompiuterinémis duomeny
paieskos sistemomis;

iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

mokeéti savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veiklg, mokéti kaupti, analitiskai
jvertinti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

turéti organizaciniy gebéjimy, mokeéti sklandziai déstyti mintis rastu, Zzodziu.



