FUNKCIOS

1. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

2. Koordinuoja informacijos su sudétingais turto valdymo klausimais susijusios informacijos
rengima ir teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su turto valdymu, naudojimu ir
priezitira susijusiais sudétingais klausimais.

3. Koordinuoja investicijy i turtg poreikio vertinimg ir planavimg arba prireikus vertina ir
planuoja investicijy j turtg poreik].

4. Koordinuoja personalo valdymo ir kvalifikacijos kélimo klausimus. Rengia ir teikia
siilymus su jstaigos strukttiros optimizavimu susijusiais klausimais.

5. Koordinuoja turto naudojimo organizavimg arba prireikus organizuoja turto naudojima.
6. Rengia ir teikia pasitilymus su turto valdymu susijusiais klausimais.
7. Rengia ir teikia sitilymus su centro jvaizdzio gerinimu susijusiais klausimais.

8. Koordinuoja informacijos su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengima
ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su finansy valdymu susijusiais
sudétingais klausimais.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su finansy valdymu susijusiais klausimais.

10. Koordinuoja su stebésena ir (ar) analize susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

11. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

12. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius generalinio direktoriaus
pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

1.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

1.2. studijy kryptis — ekonomika;
1.3. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai;
arba:

1.4. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

1.5. vadovaujamo darbo patirties trukmeé — ne maziau kaip 3 metai;
1.6. darbo patirtis — ekonomikos srityje;
1.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.



