Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

dalyvauja Lietuvos gyventojuy genocido ir rezistencijos istorijos moksliniy tiriamyjy programy
vykdyme;

renka, analizuoja, apibendrina ir kaupia {vairiy Saltiniy medziaga apie sovieting ir nacisting
okupacijas, pasiprieSinima okupaciniams rezimams, pogrindiniy organizacijuy veikla, laisvés
kovuy dalyvius bei ju organizacines struktiiras, okupaciniy rezimy vykdytas represijas, genocido
bei nusikaltimy ZzmogiSkumui ir karo nusikaltimy vykdymo sistema;

rengia istorines archyvines pazymas, pagalbing informacing medziaga dirbant Lietuvos
centriniame valstybés archyve, Lietuvos ypatingajame archyve ir filialuose, bibliotekose;
bendradarbiauja su kitais centro padaliniais teikiant kvalifikuota, tyrimy rezultatais pagrista
archyving medziaga;

sistemina ir saugo su darbine veikla susijusia informacija;

vykdo kitus su centro uzdaviniais ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio vadovybés
pavedimus, tam, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai.

Darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

turéti aukstaji universitetini humanitariniy moksly istoriko iSsilavinima;

darbuotojas priimamas i darba ir atleidZziamas i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais;

biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais Lietuvos gyventoju genocido ir
rezistencijos tyrimo centro, muziejy veikla, darbo santykius;

zinoti istorinius faktus apie 1940-1990 metais Lietuvoje vykusi pasiprieSinima okupaciniams
rezimams bei okupanty vykdytas represijas Lietuvos gyventoju atzvilgiu;

zinoti Lietuvos archyvuose saugomuy dokumenty struktiira, mokéti ivertinti duomeny
patikimuma;

sklandZiai ir aiSkiai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

moketi rusy kalba jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu (pagal Europos kalby mokéjimo lygi);
mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

mokéti savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla, mokéti kaupti ir apibendrinti
informacija;

zinoti dokumenty rengimo ir iforminimo taisykles;

turéti gerus organizacinio darbo ir bendravimo igiidZius.



