SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

veda apzvalgines ir temines ekskursijas lankytojams nuolatinése ekspozicijose ir Tuskulény
rimties parko memorialinio komplekso teritorijoje;

rengia naujas apzvalgines ir temines ekskursijas, edukacinius uzsiémimus bei metoding medziaga
juy vedimui;

inicijuoja, rengia ir jgyvendina kultiirinés edukacijos projektus, atsako uz informacijos parengima
nustatytais terminais ir suderings su tiesioginiu vadovu teikia sklaidai;

prisideda rengiant ekspozicijas ir parodas, katalogus ir kitus leidinius bei publikacijas, atsako uz
pateikiamos juose informacijos tiksluma;

vykdo iSanksting lankytojy registracija ir pildo ekskursijy registracijos Zurnala;

sistemina ir kaupia dokumentacija, teisés akty nustatyta tvarka perduoda archyvui;

aptarnauja lankytojus ir teikia konsultacijas pagal pareigybés apraSymui nustatyta kompetencija;
kelia savo profesing kvalifikacija: studijuoja profesing literatirg, dalyvauja stazuotése,
seminaruose ir konferencijose;

teikia tiesioginiam vadovui metinius darbo planus, ketvirtines ir metines ataskaitas;

vykdo kitus su Centro uzdaviniais ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Centro
vadovybés pavedimus.

Vyriausiasis muziejininkas yra tiesiogiai pavaldus Tuskulény rimties parko memorialinio
komplekso vedéjui.

Uz funkcijy ir pareigy, numatyty Siame pareigybes apraSyme, nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uz Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimus vyresnysis muziejininkas atsako
Centro Vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesn]j kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo istorijos ar filologijos krypties kvalifikacija;

turéti ne maziau kaip 1 mety muziejinio ar edukacinio darbo patirtj;

biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Centro, muziejy veikla, darbo santykius;
darbuotojas turi biti kiirybingas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

mokéti savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacija, jg analizuoti bei rengti i§vadas;

zinoti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

moketi rusy ar angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokejimo lygiy sistema);

moketi dirbti MS Office programiniu paketu.



