Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

dalyvauja Atminimo Zenkly, simboliy ir paminkly genocido aukoms ir asmenims,
represuotiems uZ pasiprieSinima okupaciniams rezimams kiirimo programoje;

projektuoja paminklus, atminimo zenklus ir simbolius genocido aukoms, rezistencijos kovoms
ir ju dalyviams;

teisés akty nustatyta tvarka derina projektus su atitinkamomis institucijomis;

vykdo paminkly, atminimo Zenkly ir simboliy genocido aukoms, rezistencijos kovoms ir ju
dalyviams statybos prieziiira;

ekspertuoja paminkly, atminimo zenkly ir simboliy projektus genocido aukoms, rezistencijos
kovoms ir jy dalyviams.

dalyvauja rengiant parodas, ekspozicijas, atlieka ju menini apipavidalinima;

rengia tikslinius uZzsakymus centro padaliniams;

rengia straipsnius internetui, spaudai, renginiams apie paminkly, atminimo Zenkly ir simboliy
projektavima ir statyba;

sistemina ir saugo su darbine veikla susijusia dokumentacija teisés akty nustatyta tvarka;

teikia informacija apie genocido auky, rezistencijos kovy ir ju dalyviy atminimo jamzinimo
projektus valstybinéms istaigoms, visuomeninéms organizacijoms ir fiziniams asmenims;
prisideda prie Lietuvos gyventoju genocido auky, rezistencijos kovy ir ju dalyviy atminimo
lamzinimo sklaidos, inicijavimo ir skatinimo;

vykdyti kitus su centro uzdaviniais ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio centro
vadovybés pavedimus.

Darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

turéti aukstaji universitetini dailés krypties i$silavinima;

darbuotojas priimamas ir atleidZiamas i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais;
biiti susipazinusiam su LR jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais Lietuvos gyventojuy genocido ir rezistencijos tyrimo centro
veikla ir darbo santykius;

turéti gerus organizacinio darbo ir bendravimo jgidzius;

mokéti savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla;

mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excell, MS Outlook,
Internet Explorer;

mokéti rusy kalba.



