
     

  

FUNKCIJOS 

 

     

 

1. Įstaigos vadovo pavedimu atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, 

organizacijomis bei fiziniais asmenimis. 

2. Konsultuoja su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais. 

3. Priima su struktūrinio padalinio veikla susijusius sprendimus. 

4. Rengia ir teikia pasiūlymus su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais. 

5. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui. 

6. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklų vykdymui. 

7. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui. 

8. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusių dokumentų rengimui. 

9. Valdo struktūrinio padalinio žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka. 
 

     

 

10. Dalyvauja įgyvendinant valstybės politiką susijusią su laisvės kovotojų ir genocido aukų 

atminimo įamžinimu. 

11. Pagal kompetenciją inicijuoja ir koordinuoja memorialinių kompleksų, paminklų statybos, 

atminimo ženklų, mokslinių ir edukacinių leidinių, filmų, parodų, renginių projektus. 

12. Rengia siūlymus dėl laisvės kovotojų ir genocido aukų atminimo įamžinimo bei atmintinų 

su Lietuvos gyventojų genocidu ir laisvės kovomis susijusių datų minėjimo. 

13. Koordinuoja ir prižiūri viešųjų objektų pripažinimo propaguojančiais totalitarinius, 

autoritarinius režimus ir jų ideologijas, procesą. 
 

     

 

14. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus. 
 

     

   

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

1. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0 

1.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) 

arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

1.2. studijų kryptis – istorija (arba); 

1.3. studijų kryptis – filologija pagal kalbą (diplome nurodant konkrečią kalbą) (arba); 

1.4. studijų kryptis – vadyba (arba); 

1.5. studijų kryptis – komunikacija (arba); 

1.6. vadovaujamo darbo patirties trukmė – 1 metai; 

arba: 
 

1.7. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) 

arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

1.8. vadovaujamo darbo patirties trukmė – 1 metai; 

1.9. darbo patirtis – patirtis atminties institucijose (archyvai, bibliotekos, muziejai); 

1.10. darbo patirties trukmė – 4 metai.  
  

2. Užsienio kalbos mokėjimo reikalavimai:0 

2.1. kalba – anglų; 
 

2.2. kalbos mokėjimo lygis – B2. 
  

     

     

 


