PATVIRTINTA

Lietuvos gyventoju genocido ir rezistencijos
tyrimo centro generalinio direktoriaus

2009 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.1V-115

TUSKULENU RIMTIES PARKO MEMORIALINIO KOMPLEKSO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tuskulény Rimties parko memorialinio komplekso nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Tuskulénuy Rimties parko memorialinio komplekso, kuriam priklauso Tuskulénu
dvaro riimai, oficina, buvusi F.Valickio vila, koply¢ia kolumbariumas, Sv. Teresés koplytélé (toliau
- padalinys) uzdavinius, funkcijas, skyriuje dirbanc¢iy darbuotojy teises ir pareigas, pavalduma,
darbo organizavima.

2. Tuskulény Rimties parko memorialinis kompleksas yra Lietuvos gyventoju genocido ir
rezistencijos tyrimo centro (toliau — Centras) Memorialinio departamento Genocido auky
muziejaus (toliau - muziejus) padalinys, skirtas Centro muziejaus kryptingai veiklai uztikrinti.

3. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanc¢iais darbo santykius, muziejuy ir
Lietuvos gyventoju genocido ir rezistencijos tyrimo centro veikla ir Siais Nuostatais.

4. Padalinys tiesiogiai pavaldus Memorialinio departamento direktoriaus pavaduotojui
(muziejaus direktoriui).

5. Padalinio pareigybiu skaiCiy ir pareigybiy apraSymus tvirtina Centro generalinis
direktorius.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausias padalinio uzdavinys yra rinkti, eksponuoti ir propaguoti istoring-
dokumenting medziaga apie sovietinés okupacinés valdzios vykdyta politika, ideologija, represijas
prie§ Lietuvos gyventojus, kuri atitikty ekspozicijy ,,Projektas — homo sovieticus®, bei ,,Tuskulény
dvaras, 1944-1947 m. zudymuy aukos, tyrimai” koncepcija; uztikrinti Tuskulény koplycios
kolumbariumo prieziiirag ir lankymo galimybes; organizuoti min¢jimus, renginius, susijusius su
Centro edukacinémis programomis, Centro veikla.

7. Padalinys, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. rengia ilgalaikes ir trumpalaikes temines programas bei projektus;

7.2. rengia memorialinio komplekso leidinius, publikacijas, kino ir video medziaga,
organizuoja komplekso Svietéjiska, tiriamaja veikla;

7.3. rengia nuolatines ir laikinas ekspozicijas, temines parodas;

7.3. bendradarbiauja su $vietimo istaigomis, organizuoja edukacing veikla, dalyvauja Centro
rengiamose edukacinése programose;

7.4. organizuoja su Centro veikla susijusius kulttiros renginius;

7.5. kaupia informacija, formuoja duomeny bazg apie aukas, parengia ja eksponavimui;

7.6. vykdo eksponaty paieska, juos sistemina, inventorina naujai gautus eksponatus;

7.7. teikia informacija apie padalinio veikla ir renginius Centro internetinei svetainei ir
ziniasklaidai;

7.8. teikia konsultacijas, aptarnauja ekskursijas ir lankytojus pagal savo kompetencija.



8. Padalinys vykdo kitus su savo uzdaviniais ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio
Centro vadovybés pavedimus.

III. SKYRIAUS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

9. Padalinio darbuotojai privalo:

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymu, gerbti zmogaus teises ir laisves,
tarnauti visuomeneés interesams;

9.2. laikytis teisés aktuose nustatyty etikos principy ir taisykliy, dirbti dorai ir saziningai,
laikytis darbo drausmés;

9.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti muziejaus
vadovybés pavedimus pagal savo pareigybés kompetencija;

9.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato istatymai ar kiti teisés aktai;

9.5. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

9.6. kelti kvalifikacija ir profesing kompetencija.

10. Padalinio darbuotojai turi teisg:

10.1. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensija ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

10.2. gauti istatymuy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti;

10.3. laiku gauti i§ savo vadovo, kity darbuotojy informacija, buiting veiksmingai atlikti
uzduotis ir pavedimus;

10.4. reikalauti, kad darbo vieta buty apriipinta reikalingu darbui inventoriumi,
medziagomis;

10.5. kelti kvalifikacija, dalyvauti Lietuvos muziejy asociacijos seminaruose, mokslo
istaigy rengiamose konferencijose ir renginiuose.

11. Padalinys gali turéti ir kity teisés aktais jam suteikty pareigy ir teisiuy.
IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Padaliniui vadovauja Tuskulény Rimties parko memorialinio komplekso vedé¢jas,
priimamas ir atleidziamas i pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Padalinio vedéjas:

13.1. planuoja ir organizuoja padalinio darba ir nustatyta tvarka atsiskaito Memorialinio
departamento direktoriaus pavaduotojui (muziejaus direktoriui);

13.2. atsako uz padaliniui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

14. Padalinio darbuotojai organizuoja savo darba vadovaudamiesi teisés aktais,
reglamentuojanciais muziejy veikla, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiuy
apraSymais, Siais Nuostatais ir kitais Centro generalinio direktoriaus jsakymais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uz netinkama padaliniui pavesty uzdaviniy ir funkciju vykdyma padalinio vedéjas ir
darbuotojai atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

16. Padalinio strukturiniai pakeitimai ar darbo organizavimas keiCiamas teisés akty
nustatyta tvarka.




