SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

organizuoja ir koordinuoja Centro strateginiy ir veiklos plany projekty rengima;
organizuoja, atlicka Centro strateginiy ir veiklos plany jgyvendinimo stebéseng, teikia
pasitlymus dél Siy plany keitimo, rengia veiklos plany stebésenos metodika;
koordinuoja Centro iSorinés ir vidinés komunikacijos vykdyma;
rengia, koordinuoja ir dalyvauja rengiant strateginés ir taktinés, iSorinés bei vidinés
komunikacijos strategijas, programas ir projektus, organizuoja jy vykdyma;
organizuoja ir koordinuoja Centro metinés veiklos ataskaitos rengima;
organizuoja Centro vidaus tvarky, jtvirtinanciy institucing kultiirg, rengimg ir diegima.
organizuoja institucinés kultliros ugdymo projekty ir plany rengima, institucinés kultiiros
diegimo stebéseng ir teikia siilymus Centro Generaliniam direktoriui;
koordinuoja nuolatinj informacijos apie Centro vykdomas ir planuojamas vykdyti veiklas teikima
rengia ir platina praneSimus Ziniasklaidai. Su Centro Generaliniu direktoriumi derina oficialig
Centro pozicija praneSimams spaudai, rengia ir organizuoja atsakymy j zurnalisty uzklausas
teikima;
koordinuoja strateginés komunikacijos projekty ir programy rengimg ir vykdyma; prireikus
operatyviai reaguoja ] Ziniasklaidos paklausimus, Ziniasklaidoje paskelbtg klaidinancig arba
tiesos neatitinkancig informacijg apie Centrg ir jo veiklos sritis;
organizuoja Centro spaudos konferencijy visuomenés informavimo priemoniy atstovams
rengima;
dalyvauja rengiant Centro vieSuosius renginius, uztikrina informacijos apie juos vie$inimg
visuomenés informavimo priemonémis, vykdo Centro vieSyjy renginiy komunikacijos vadyba;
prireikus lydi Centro vadovybeg vizity Lietuvoje metu;
dalyvauja kuriant ir palaikant bendrg Centro reprezentacinj stiliy;
Centro Generalinio direktoriaus pavedimu ir suderings su juo, organizuoja vidinés komunikacijos
priemoniy jgyvendinima;
tiesioginio vadovo pavedimu atlieka kitas su Skyriaus veikly vykdymu susijusias funkcijas.
uz funkcijy ir pareigy, numatyty Siame pareigybes aprasyme, nevykdymg ar netinkamg vykdyma,
uz Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimus skyriaus vedéjas atsako Centro Vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ar jam
prilyginta issilavinima;

turéti ne mazesne kaip 4 mety vadovaujamo darbo patirtj ir darbo patirtj komunikacijos srityje;
biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais visuomenés
informavima, strateginj planavima, Centro veikla;

mokéti dirbti su MS Office programiniu paketu, Internet Explorer, kompiuterinémis duomeny
paieSkos sistemomis;

mokeéti savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti
iSvadas ir pasitlymus;

1Smanyti veikly planavima, programy, strategijy rengima bei strateginj valdyma,;

gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir Skyriaus veiklg;

mokeéti vieng i§ uzsienio kalby — angly, vokieciy ar pranciizy pazengusio vartotojo lygmens B 2
lygiu;

gebéti naudotis Siuolaikinémis komunikacijos ir informacijos priemonémis;

gebéti dirbti su informacinémis sistemomis;



e gebéti organizuoti inovacijy diegima;
e gebéti diegti komandinio darbo kultiirg.



