Valstvbés tarnautojas atlieka Sias funkcijas:

planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja skyriaus veikla bei atsiskaito uz pavedimy
ir uzduociy vykdyma;

organizuoja darba rengiant ir vertinant teisés akty projektus, susijusius su centro veikla;
atlieka centro struktiiriniy padaliniy pateikty derinti teisés akty projekty teising ekspertize.
vertina, rengia ir vizuoja sutartis centro veiklos klausimais;

dalyvauja Seimo valdybos, Ministro Pirmininko, ministerijy ir kity valstybés institucijy
sudaryty darbo grupiy bei komisijy darbe, rengiant teisés akty projektus;

dalyvauja darbo grupiy ir komisiju veikloje, pasitarimuose centro veiklos ir personalo
klausimais;

analizuoja Vyriausybés posédZio, Vyriausybés pasitarimo medZiaga, teikia pastabas bei
pasitlymus dél svarstyti pateikty teisés akty projekty, susijusiy su Centro valdymo sritimi.
pagal skyriaus kompetencija teikia struktiriniams padaliniams teising pagalba, rengia
informacinius ir kitus dokumentus, nagrinéja pareiskimus, skundus ir pasiiilymus;

atstovauja centrui teisminése institucijose;

rengia ieskininius pareiSkimus teismams;

teikia pasitlymus dél galiojanciy istatymy ir kity norminiy teisés akty pakeitimo, papildymo
ar pripazinimo netekusiais galios;

atsizvelgiant | centro strateginius tikslus ir uzdavinius teikia centro generaliniam direktoriui
siilymus dél zmogiSkyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo;

kartu su kitais centro strukturiniais padaliniais atliecka ju funkcijy ir pareigybiy analizg ir
pagal savo kompetencija teikia centro vadovybei sitlymus dél tarnybos ar darbo
organizavimo tobulinimo atsizvelgiant i teisés aktuose centrui nustatytus uzdavinius;

kartu su kitais centro struktiiriniais padaliniais kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi, teikia centro vadovybei sitilymus dél darbo drausmés, darbo salygu centre
gerinimo;

pagal kompetencija padeda centro generaliniam direktoriui uZztikrinti personalo elgesio ir
profesinés etikos normy laikymasi;

padeda centro generaliniam direktoriui kontroliuoti, kaip asmenys, dirbantys valstybés
tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje istatymo nuostatas;

teikia siilymus centro generaliniam direktoriui dél skyriaus personalo skatinimo, vertinant ju
veiklos kriivi ir kokybe, atlickamy pavedimy ir uzduo¢iy sudétinguma;

pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir centro generalinio
direktoriaus pavedimus.

Valstybés tarnautojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

turéti aukstaji universitetinj i$silavinima, socialiniy moksly studijy srities, teisés krypties ar
jam prilyginta aukstaji teisés iSsilavinima;

turéti 1 mety darbo patirti teisés ir personalo valdymo srityje;

biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos valdymo struktiira bei teisine sistema, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnyba, viesaji
administravima, darbo santykiy teisini reguliavima, civiling, administracing teisg, civilinio
proceso teisg, gebéti juos taikyti darbe;

zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius centro veikla;

mokéti rengti teisés akty, sutarCiy projektus, iSmanyti ju rengimo technika ir pagrindinius
principus;



gebéti atlikti teisés akty ekspertizg, apibendrinti informacija, ja analitiSkai {vertinti, rengti
1$vadas;

gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

mokéti rusy kalba paZengusio vartotojo B2 lygiu.



