Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

vadovauti Ukio skyriaus darbui, uztikrinant tinkama Ukio skyriaus funkciju vykdyma;
dalyvauti Centro tikinés veiklos planavime. Rengti reikiamus tkinés veiklos organizavimo
dokumenty projektus;

organizuoti {staigos apripinima inventoriumi, prekémis, medziagomis ir kitomis reikiamomis
priemonémis;

vykdyti istaigos materialiniy vertybiy apsauga ir sand¢liavima.

igyvendinti istaigos materialiniy vertybiy taupymo ir tausojimo priemones. Riipintis
inventoriaus bukle ir jo remontu.

rupintis priskirty patalpy ir teritorijos sanitarine — higienine biikle.

dalyvauti rengiant ir laiku pratgsiant istaigos apripinimo komunalinémis paslaugomis sutartis
(Silumos energijos, elektros energijos ir vandens tiekimo, nuoteky Salinimo, Siuksliy i§vezimo,
rySiy paslaugy sutartis).

vesti istaigos elektros ir Silumos energijos ir sunaudoto vandens apskaita. Kontroliuoti
racionaly energetiniy resursy naudojima.

kontroliuoti ir analizuoti komunaliniy paslaugu, teikiamy Centrui, apimtis ir kitus
ekonominius — techninius rodiklius.

dalyvauti rengiant jrengimy ir kitos technikos remonto ir prieZidiros sutartis. Organizuoti
istaigos aparatiiros ir {renginiy prieziiira ir remonta.

tvarkyti Centro auto iiki. Vesti automobiliy sunaudoto kuro ir ridos apskaitos dokumentacija.
dalyvauti Centro inventorizaciniy ir nuraS§ymo komisijy darbe.

pildyti Ukio skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, sudaryti budétojy darbo
grafikus. Teikti pasifilymus jstaigos vadovybei dél Ukio skyriaus personalo skatinimo ir
drausminiy nuobauduy.

instruktuoti Ukio skyriaus darbuotojus saugos ir sveikatos, civilinés saugos ir prieSgaisrinés
saugos srityse. Apmokyti Ukio skyriaus darbuotojus saugaus darbo metody.

planuoti ir kontroliuoti Ukio skyriaus darbuotoju mokymasi, kvalifikacijos kélima, reikiamus
planinius ir periodinius sveikatos patikrinimus.

informuoti Centro vadovybeg apie iikinés veiklos sutrikimus, sitilyti priemones jiems Salinti.
rengti, kaupti ir saugoti tikinés veiklos dokumentacija.

vykdyti kitus su Centro uZdaviniais ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Centro
vadovybés pavedimus.

Darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

turéti aukstaji techninj arba jam prilyginta i$silavinima;

darbuotojas 1 darba priimamas ir i§ jo atleidziamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

istatymais;

buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius, darbuotoju sauga ir

sveikata, prieSgaisring ir civiling sauga;

iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos gyventoju genocido ir rezistencijos tyrimo

centro (toliau — Centras) veikla;

turéti darbo patirti Gikingje — organizacingje veikloje: iSmanyti pastaty eksploatavimo taisykles,

istaigos apripinimo energetinémis ir komunalinémis paslaugomis tvarka, istaigos apriipinimo

materialinémis vertybémis ir medziagomis tvarka;

zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus, pirmos pagalbos suteikimo

nukentéjusiam instrukcija. Mokéti saugiai dirbti. Zinoti veiksmy eiliskuma nelaimingo

atsitikimo atveju.

e gebeti savarankiskai analizuoti, apibendrinti, vertinti ir daryti i§vadas, priimti sprendimus,
gebéti taikyti jgytas zinias ir igtidzius praktikoje;



gebéti savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla, mokéti kaupti, analitiSkai
vertinti, sisteminti ir apibendrinti informacija;

turéti organizaciniy geb¢jimy, moketi sklandziai déstyti mintis rastu, iSmanyti Dokumenty
rengimo taisykles;

turéti patirt] vykdant vieSuosius pirkimus;

mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excell, MS Outlook
Express, Internet Explorer;

turéti gerus organizacinio darbo ir bendravimo igiidZius.



